
e-Bootcamp
Management de l'incertitude



Parcours de Transformation
100% en ligne
5 semaines
4 formateurs
 1 transformation d’entreprise



Parcours de Transformation
Un parcours de transformation en 5 modules pour pouvoir
aborder une période d'incertitude plus sereinement.

Chaque module s’effectue en ligne et se compose d’ateliers
pratiques, de sessions courtes de formation ludo-participatives,
de tables rondes et de coachings individualisés.

Les 4 intervenants accompagnent chaque participant sur sa
problématique  personnelle, pour sortir de cette période de crise
avec plus d'assurance.

En bonus, la boîte à outils dédiée à chaque module, un chat
groupé 7j sur 7 et des débriefings réguliers pour accompagner
votre avancement.
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(Télé)Travailler
pendant la crise

Savoir s'organiser

Gérer ses projets

Gérer ses équipes

5Construire la suite

Parcours de Transformation



En détails

(Télé)Travailler pendant la crise

comprendre les enjeux, les défis et les formats du travail à
distance
identifier les leviers et les freins de ce mode de travail
tirer les bénéfices du télétravail



En détails
Savoir s'organiser

s'organiser pendant une période de crise
augmenter sa capacité d'adaptation
gérer son état psychologique



En détails
Gérer ses projets

s'approprier des méthodes de gestion projet innovantes
(SCRUM, Design Thinking, Lean Startup)
explorer les outils digitaux



En détails
Gérer ses équipes

revoir les modèles organisationnels possibles
comprendre et impliquer ses collaborateurs
découvrir les méthodes de gestion pour un travail plus
performant



En détails

Construire la suite

élaborer son plan d’action personnel



Notre offre

Une mise à
disposition de la
boîte à outils du

Parcours

5 semaines pour 4000 €
financement possible

par les OPCO

Un tarif préférentiel
pour les premiers
inscrits (-500 €)



Les intervenants
Anastasiia Kondratieva

Human Centered Designer
5 ans d'expérience
Conceptrice & Animatrice de formations,
hackathons, workshops & ateliers
Coach de Startups
Designer de services & UX Researcher

Céline Hénichard

Coach Agile, Certifiée SCRUM (SM / PO), Cheffe
de projet
20 ans d'expérience

Intervenante en formation Gestion de projet et
Méthodes Agiles
Conception et Animation d'ateliers

Cécile Lawniczak

Psycho-Pédagogue
20 ans d'expérience

Accompagnement psychologique en individuel,
en groupe,  auprès d'enfants et d'adultes
Groupes de paroles, Expression de l'intime
Formatrice à la penséé visuelle

Benjamin Jarry

Coach Agile, Facilitateur
20 ans d'expérience

Intervenant en formation Gestion de projet,
Communication et Méthodes Agiles
Concepteur et Animateur d'ateliers

https://www.linkedin.com/in/anastasiia-kondratieva/
https://www.linkedin.com/in/cecile-lawniczak-psychopedagogue-pedagogie-positive/
https://www.linkedin.com/in/celine-henichard/
https://www.linkedin.com/in/benjaminjarry/


Comment s'inscrire

Inscription sur le
site dédié

Contact direct
avec notre Equipe

contact@rethink-it.fr

http://bootcamp.rethink-it.fr/


Repenser pour innover

www.rethink-it.fr

http://www.rethink-it.fr/

